STATUT
STOWARZYSZENIA PRZEWODNIKOW TURYSTYCZNYCH
W KRAKOWIE

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przewodnikow Turystycznych w Krakowie,
w skrdocie SPT, dalej w tekscie zwane Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw, a terenem dziatalnosci miasto Krakow
i Wojewddztwo Matopolskie.

§3
Stowarzyszenie jest spoteczng, samorzadng, twérczo — zawodowg organizacjg posiadajgcq
osobowos¢ prawng | dziatajgcg na podstawie rejestracji i obowigzujacej Ustawy
0 Stowarzyszeniach.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo posiadaé sztandar i odznaki organizacyjne: 0g0lng
i poszczegoblnych specjalizaciji przewodnickich oraz uzywaé pieczeci.

8§86
Patronem Stowarzyszenia jest Ambrozy Grabowski.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

Rozdziat Il
Cele i $rodki dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1) ksztattowanie i podnoszenie rangi i godnosci zawodowej, ochrona zawodu przewodnika
turystycznego,

2) reprezentowanie interesOw przewodnikow turystycznych w zakresie ochrony ich zawodu,
spraw socjalno — bytowych,

3) integracja $srodowiska przewodnikéw turystycznych poprzez dziatalnosé klubowg dajaca
mozliwosc¢ ciggtych kontaktow,

4) prowadzenie szkolenia i doszkalania przewodnikéw turystycznych w celu podnoszenia
ich kwalifikaciji,

5) aktywne uczestniczenie i wspoldziatanie z innymi organizacjami w zakresie ochrony débr
kultury, sztuki i naturalnego srodowiska cztowieka.



§9

Stowarzyszenie cele swoje realizuje przez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

zrzeszanie przewodnikOw turystycznych posiadajgcych uprawnienia przewodnika:
miejskiego, terenowego, gorskiego w jezyku polskim i jezykach obcych,

organizowanie kursow przewodnikow turystycznych,

reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec organow wladzy i administracji
panstwowej, organizacji politycznych, spotecznych i gospodarczych,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i Srodowiskami
o tym samym lub podobnym profilu dziatalnosci,

tworzenie funduszu Stowarzyszenia niezbednego do realizacji zadan statutowych,
zgtaszanie i opiniowanie wnioskédw w sprawie nadania odznaczen i nagrod cztonkom
Stowarzyszenia,

opracowywanie i wydawanie materialtdw szkoleniowych stuzacych pogtebianiu wiedzy
przewodnickiej.

Rozdziat 1l
Prawa i obowi azki cztonkéw Stowarzyszenia

§ 10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajgcych
Stowarzyszenie ma prawo nadawania godnosci:
a) cztonkéw honorowych,
b) czlonkdéw senioréw.

§11

Czionkiem zwyczajnym moze by¢é osoba pelnoletnia posiadajgca pethg zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktora:

1)

2)

wykonuje zawdd przewodnika i posiada wazne uprawnienia przewodnickie
jak w 8 9 pkt 1,

zgtosi swoje wstgpienie do Stowarzyszenia w formie pisemnej i zostanie przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia.

§12
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, ktéra popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia poprzez Swiadczenie pomocy merytorycznej lub finansowej, materialnej
w zadeklarowanej wysokosci.
Przyimowanie i skreslanie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
Godnosc¢ cztonka honorowego moze otrzymac:
a) przewodnik szczegolnie zastuzony dla srodowiska przewodnickiego,
b) osoba fizyczna nie posiadajgca uprawnieh przewodnickich lecz jest szczegdinie
zastuzona dla srodowiska przewodnickiego.
Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu. Godnos¢ cztonka honorowego mozna tgczyé¢ z czlonkostwem zwyczajnym.

§14
Godnos¢ czionka seniora moze otrzymaé przewodnik, ktory ze wzgledu na wiek lub
niezdolno$¢ do pracy zaprzestat wykonywania zawodu przewodnika turystycznego.
Godnosc¢ cztonka seniora nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
Godnosc cztonka seniora mozna taczy¢ z cztonkostwem zwyczajnym.



§15
Cztonkowie Stowarzyszenia mogg grupowacC sie w sekcjach specjalistycznych wg
posiadanych uprawnien.
Sekcje przewodnickie dziatajg wg regulaminéw zatwierdzonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§16

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybierac i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,

b) zglaszaé wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z pomocy i sSwiadczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia,

d) osobistego skladania wyjasnien na posiedzeniach wladz Stowarzyszenia
rozpatrujgcych jego sprawe na skutek odwotania, zazalenia lub wniosku,

e) brac¢ udziat z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia,

f) wgladu do protokotow Walnych Zebran i rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

g) noszenia odznaki Stowarzyszenia.

Czitonek wspierajacy ma prawo:

a) brac¢ udziat z glosem doradczym przez upowaznionego przedstawiciela w Walnych
Zebraniach Stowarzyszenia,

b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

Osoby o godnosci cztonka honorowego i cztonka seniora majg prawo:

a) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) korzysta¢ z pomocy i $wiadczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia,

c) osobistego sktadania wyjasnien na posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia
rozpatrujgcych jego sprawe na skutek odwotania, zazalenia lub wniosku,

d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia,

e) wgladu do protokotbw Walnych Zebran i rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

f) noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§17

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

1.

2.

stosowanie sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia,
czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,

godne reprezentowanie miana czionka Stowarzyszenia, a zwlaszcza przestrzeganie
zasad etyki zawodowej i rzetelne wykonywanie zawodu przewodnika,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§18
Zarzad Stowarzyszenia moze w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢
cztonka Stowarzyszenia od obowigzku ptacenia skiadek w catosci lub w czesci na
okreslony czas, a takze umorzy¢ skitadki zalegte.
Czionkowie honorowi i czionkowie seniorzy pozostajgcy nadal czionkami zwyczajnymi
zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19

Do statutowych obowigzkoéw czionkéw wspierajgcych nalezy:

1)
2)

czynne popieranie dziatalnosci statutowe] Stowarzyszenia,
regularne wywigzywanie sie ze swiadczen deklarowanych na rzecz Stowarzyszenia.



§ 20
Czionkostwo w Stowarzyszeniu wygasa z chwilg potwierdzenia tego faktu uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej
Zarzadowi,
2) smierci cztonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajagcego
3) cofniecia uprawnien wykonywania zawodu przewodnika turystycznego,
4) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia za nieptacenie sktadek cztonkowskich przez
okres roku, mimo pisemnego upomnienia.

§21
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku razacego naruszania Statutu
Stowarzyszenia, dziatania na jego szkode lub skazania prawomocnym wyrokiem Sadu
Powszechnego na kare dodatkowg utraty praw publicznych. Podstawg wykluczenia jest
prawomocne orzeczenie Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia.

§ 22
Osobom wykluczonym z listy cztonkéw lub nieprzyjetych w poczet czionkéw Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotfania sie w przeciggu 14 dni za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§23

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Czlonkéw
b) Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski

2. Kadencja whadz trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym. Dopuszcza
sie glosowanie jawne tylko w przypadku przegtosowania tej formy wyborow przez
wszystkich uczestnikow Walnego Zebrania.

3. Funkcje Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz
Sadu Kolezenskiego mozna petni¢ tylko przez dwie kolejne kadencje. Czasokres
petnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniom.



A. Walne Zebranie

8§24

Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia powotana do

podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania. Walne

Zebranie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego ewentualnych zmian,

b) wybor i odwotywanie czionkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.
Wybrane organy konstytuujg sie najpézniej do 14 dni od daty Walnego Zebrania.
Infformacje o ukonstytuowaniu sie Wiadz Stowarzyszenia Przewodnikow
Turystycznych bedg przekazane wszystkim jego czionkom.

¢) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

d) podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji niezbednych dla prawidlowej statutowej
dziatalnosci Stowarzyszenia i rozwoju ruchu przewodnickiego,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia bgdz odmowy
udzielenia absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

g) upowaznianie Zarzadu Stowarzyszenia do zaciggania pozyczek,

h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia odnosnie
wykluczenia z listy cztonkdédw Stowarzyszenia, lub od decyzji Zarzadu o nie przyjeciu
w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia,

i) nadawanie godnosci czlonka honorowego i cztonka seniora Stowarzyszenia,

j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

k) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajgc czionkow

Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu powinno by¢ wskazane: czas, miejsce i porzadek

obrad.

. Walne Zebranie wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem

obrad, jezeli liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do gltosowania,
b) w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do gtosowania.
Drugi termin Walnego Zebrania ustala sie nie wczesniej niz 30 minut po terminie
pierwszym.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow, jezeli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego Zebrania.
Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu lub jego Zastepca, a Przewodniczacego
powotuje Walne Zebranie na wniosek otwierajacego Zebranie.

§25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia:
a) z inicjatywy wiasnej,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) nawniosek 1/2 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotlane, a tryb i sposob jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Walnego Zebrania (§ 24 — pkt 3-7)
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaly lub zgtoszenia wniosku.



§ 26

W Walnym Zebraniu udziat biora;

1)
2)

Z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i osoby zaproszone.

B. Zarzad Stowarzyszenia

§ 27

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje catoksztattem
dziatalnosci Stowarzyszenia i odpowiada za swag prace przed Walnym Zebraniem
Stowarzyszenia.

§28

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
C)

d)
e)

)
9)

h)

)
k)

wspéidziatanie z organami wladzy i administracji panstwowej, organizacjami politycznymi
i spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych przewodnictwa,
reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnych Zebran i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie,
realizowanie uchwat i wnioskéw Walnych Zebran,

podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem
uprawnieh Walnego Zebrania okreslonych w § 24 pkt ,.e” i ,f",

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie bilansu,

ustalanie skladek czionkowskich i innych optat zwigzanych 2z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

powotywanie, nadzorowanie oraz w miare potrzeby rozwigzywanie specjalistycznych
sekcji przewodnickich oraz komisji niezbednych do realizacji zadan statutowych oraz
uchwalanie ich regulaminéw wewnetrznych,

przyjmowanie na cztonka Stowarzyszenia osOb spetniajgcych warunki statutowe oraz
dokonywanie skreslen z listy czionkow Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego
Statutu,

zawieszanie w prawach czionka Stowarzyszenia z jednoczesnym skierowaniem jego
sprawy do rozpatrzenia przez Sad Kolezenski,

organizowanie szkolen, kurséw i innych form pomocy podnoszacych kwalifikacje
zawodowe przewodnikéw i ksztatlcace nowe kadry przewodnickie,

wnioskowanie o nadaniu odznak i nagrod.

§29
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7 oséb w tym: z prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i 3 cztonkow.
Zarzad w trakcie trwania kadencji moze dokooptowa¢ do swego sktadu nowych czionkéw
na miejsce czionkow ustepujacych w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu Zarzadu
pochodzacego z wyboru.

§ 30
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykilg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym przy obecnos$ci co najmniej 1/2 cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku
réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa.

§31

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.



C. Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana przez Walne Zebranie w gtosowaniu
tajnym skiada sie z:
a) Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
b) Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
c) Sekretarza.
Postanowienia § 29 ust. 2 (dot. kooptacji) stosuje sie odpowiednio.

§ 33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)

C)
d)

e)

f)

=

badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci i prawidtowosci
wydatkéw, kontrola optacanych sktadek,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi i zgdaniami
wyjasnien,

przedstawianie Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskébw o zatwierdzenie budzetu
i sprawozdan finansowych oraz okresowych sprawozdan i bilansow,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, z dolgczonym
uzasadnieniem,

uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym, do czego
ma prawo przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek tejze
Komisji.

Interpretacja statutu i regulaminéw oraz przepiséw wewnetrznych.

§34
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscia gtosow w obecnosci
bezwzglednej wiekszosci cztonkéw Komis;ji.

D. Sad Kole zenski

§35
Sad Kolezenski Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie w skladzie:
Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz.
Postanowienia § 29 ust. 2 (dot. kooptacji) stosuje sie odpowiednio.

§ 36

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
Czionkow Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia, naruszanie zasad wspofzycia spotecznego oraz sporéw powstatych
na tle dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

1.

2.

3.

4,

§ 37
Sad Kolezenski moze orzeka¢ nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
¢) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
Od orzeczeh Sadu Kolezenskiego wydanych przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Decyzje Sadu Kolezenskiego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Sadu Kolezenskiego.
Sad Kolezenski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 38
Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy oraz fundusze.

§39
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
a) skfadki cztonkowskie,
b) wplywy z dziatalnosci statutowej,
c) dotacje, zapisy i darowizny,
d) wplywy z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej.

§40

1. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o budzet uchwalony przez
Zarzad.

2. Zasadg gospodarki finansowej Stowarzyszenia jest samowystarczalnosc.

3. Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Stowarzyszenia
oraz udzielania peinomocnictw wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwoch czionkdéw
Zarzadu w tym Prezesa lub Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia lub innych oséb przez
nich upowaznionych.

4. Do waznosci pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub osoby przez niego
upowaznionej.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§41
Zmiany Statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw obecnych, uprawnionych do gtosowania cztonk6w Stowarzyszenia.

§42
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig
4/5 gtoséw obecnych, uprawnionych do gtosowania czionkdw Stowarzyszenia.

§43
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera
Komisje Likwidacyjng i ustala jej kompetencije.

8§44
Po likwidacji Stowarzyszenia jego majatek powinien byé przekazany w drodze uchwaly,
instytuciji, ktérg okresli Walne Zebranie.



