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STATUT 
STOWARZYSZENIA PRZEWODNIKÓW TURYSTYCZNYCH 

W KRAKOWIE 
 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Przewodników Turystycznych w Krakowie, 
w skrócie SPT, dalej w tekście zwane Stowarzyszeniem. 
 

§ 2 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków, a terenem działalności miasto Kraków 
i Województwo Małopolskie. 
 

§ 3 
Stowarzyszenie jest społeczną, samorządną, twórczo – zawodową organizacją posiadającą 
osobowość prawną i działającą na podstawie rejestracji i obowiązującej Ustawy 
o Stowarzyszeniach. 
 

§ 4 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o takim 
samym lub podobnym profilu działania. 
 

§ 5 
Stowarzyszenie ma prawo posiadać sztandar i odznaki organizacyjne: ogólną 
i poszczególnych specjalizacji przewodnickich oraz używać pieczęci. 
 

§ 6 
Patronem Stowarzyszenia jest Ambroży Grabowski. 
 

§ 7 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. 
 
 
 

Rozdział II 
Cele i środki działania 

 
§ 8 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1) kształtowanie i podnoszenie rangi i godności zawodowej, ochrona zawodu przewodnika 

turystycznego, 
2) reprezentowanie interesów przewodników turystycznych w zakresie ochrony ich zawodu, 

spraw socjalno – bytowych, 
3) integracja środowiska przewodników turystycznych poprzez działalność klubową dającą 

możliwość ciągłych kontaktów, 
4) prowadzenie szkolenia i doszkalania przewodników turystycznych w celu podnoszenia 

ich kwalifikacji, 
5) aktywne uczestniczenie i współdziałanie z innymi organizacjami w zakresie ochrony dóbr 

kultury, sztuki i naturalnego środowiska człowieka. 
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§ 9 
Stowarzyszenie cele swoje realizuje przez: 
1) zrzeszanie przewodników turystycznych posiadających uprawnienia przewodnika: 

miejskiego, terenowego, górskiego w języku polskim i językach obcych, 
2) organizowanie kursów przewodników turystycznych, 
3) reprezentowanie członków Stowarzyszenia wobec organów władzy i administracji 

państwowej, organizacji politycznych, społecznych i gospodarczych, 
4) współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i środowiskami 

o tym samym lub podobnym profilu działalności, 
5) tworzenie funduszu Stowarzyszenia niezbędnego do realizacji zadań statutowych, 
6) zgłaszanie i opiniowanie wniosków w sprawie nadania odznaczeń i nagród członkom 

Stowarzyszenia, 
7) opracowywanie i wydawanie materiałów szkoleniowych służących pogłębianiu wiedzy 

przewodnickiej. 
 
 
 

Rozdział III 
Prawa i obowi ązki członków Stowarzyszenia 

 
§ 10 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a) zwyczajnych 
b) wspierających 

2. Stowarzyszenie ma prawo nadawania godności: 
a) członków honorowych, 
b) członków seniorów. 

 
§ 11 

Członkiem zwyczajnym może być osoba pełnoletnia posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, która: 
1) wykonuje zawód przewodnika i posiada ważne uprawnienia przewodnickie 

jak w § 9 pkt 1, 
2) zgłosi swoje wstąpienie do Stowarzyszenia w formie pisemnej i zostanie przyjęta przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 12 
1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, która popiera działalność 

Stowarzyszenia poprzez świadczenie pomocy merytorycznej lub finansowej, materialnej 
w zadeklarowanej wysokości. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków wspierających następuje na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

 
§ 13 

1. Godność członka honorowego może otrzymać: 
a) przewodnik szczególnie zasłużony dla środowiska przewodnickiego, 
b) osoba fizyczna nie posiadająca uprawnień przewodnickich lecz jest szczególnie 

zasłużona dla środowiska przewodnickiego. 
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek 

Zarządu. Godność członka honorowego można łączyć z członkostwem zwyczajnym. 
 

§ 14 
1. Godność członka seniora może otrzymać przewodnik, który ze względu na wiek lub 

niezdolność do pracy zaprzestał wykonywania zawodu przewodnika turystycznego. 
2. Godność członka seniora nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 

Godność członka seniora można łączyć z członkostwem zwyczajnym. 
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§ 15 
1. Członkowie Stowarzyszenia mogą grupować się w sekcjach specjalistycznych wg 

posiadanych uprawnień. 
2. Sekcje przewodnickie działają wg regulaminów zatwierdzonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 
 

§ 16 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) wybierać i być wybierani do władz Stowarzyszenia, 
b) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
c) korzystać z pomocy i świadczeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 

Zarząd Stowarzyszenia, 
d) osobistego składania wyjaśnień na posiedzeniach władz Stowarzyszenia 

rozpatrujących jego sprawę na skutek odwołania, zażalenia lub wniosku, 
e) brać udział z głosem stanowiącym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, 
f) wglądu do protokołów Walnych Zebrań i rocznych sprawozdań z działalności 

Stowarzyszenia, 
g) noszenia odznaki Stowarzyszenia. 

 
2. Członek wspierający ma prawo: 

a) brać udział z głosem doradczym przez upoważnionego przedstawiciela w Walnych 
Zebraniach Stowarzyszenia, 

b) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
 
3. Osoby o godności członka honorowego i członka seniora mają prawo: 

a) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
b) korzystać z pomocy i świadczeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 

Zarząd Stowarzyszenia, 
c) osobistego składania wyjaśnień na posiedzeniach władz Stowarzyszenia 

rozpatrujących jego sprawę na skutek odwołania, zażalenia lub wniosku, 
d) brać udział w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, 
e) wglądu do protokołów Walnych Zebrań i rocznych sprawozdań z działalności 

Stowarzyszenia, 
f) noszenia odznaki Stowarzyszenia. 

 
§ 17 

Do statutowych obowiązków członków zwyczajnych należy: 
1) stosowanie się do postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celów statutowych, 
3) godne reprezentowanie miana członka Stowarzyszenia, a zwłaszcza przestrzeganie 

zasad etyki zawodowej i rzetelne wykonywanie zawodu przewodnika, 
4) regularne opłacanie składek członkowskich. 
 

§ 18 
1. Zarząd Stowarzyszenia może w szczególnie uzasadnionych przypadkach zwolnić 

członka Stowarzyszenia od obowiązku płacenia składek w całości lub w części na 
określony czas, a także umorzyć składki zaległe. 

2. Członkowie honorowi i członkowie seniorzy pozostający nadal członkami zwyczajnymi 
zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

 
§ 19 

Do statutowych obowiązków członków wspierających należy: 
1) czynne popieranie działalności statutowej Stowarzyszenia, 
2) regularne wywiązywanie się ze świadczeń deklarowanych na rzecz Stowarzyszenia. 
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§ 20 
Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa z chwilą potwierdzenia tego faktu uchwałą Zarządu 
Stowarzyszenia w przypadku: 
1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego w formie pisemnej 

Zarządowi, 
2) śmierci członka zwyczajnego lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 
3) cofnięcia uprawnień wykonywania zawodu przewodnika turystycznego, 
4) skreślenia z listy członków Stowarzyszenia za niepłacenie składek członkowskich przez 

okres roku, mimo pisemnego upomnienia. 
 

§ 21 
Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje w przypadku rażącego naruszania Statutu 
Stowarzyszenia, działania na jego szkodę lub skazania prawomocnym wyrokiem Sądu 
Powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych. Podstawą wykluczenia jest 
prawomocne orzeczenie Sądu Koleżeńskiego Stowarzyszenia. 
 

§ 22 
Osobom wykluczonym z listy członków lub nieprzyjętych w poczet członków Stowarzyszenia 
przysługuje prawo odwołania się w przeciągu 14 dni za pośrednictwem Zarządu 
Stowarzyszenia do najbliższego Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Decyzja Walnego 
Zebrania jest ostateczna. 
 
 
 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 23 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków 
b) Zarząd Stowarzyszenia 
c) Komisja Rewizyjna 
d) Sąd Koleżeński 

2. Kadencja władz trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. Dopuszcza 
się głosowanie jawne tylko w przypadku przegłosowania tej formy wyborów przez 
wszystkich uczestników Walnego Zebrania. 

3. Funkcję Prezesa Zarządu Stowarzyszenia i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej oraz 
Sądu Koleżeńskiego można pełnić tylko przez dwie kolejne kadencje. Czasokres 
pełnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniom. 
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A. Walne Zebranie 
 

§ 24 
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia powołana do 

podejmowania uchwał w sprawach należących do jego zakresu działania. Walne 
Zebranie może być Zwyczajne i Nadzwyczajne. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 
a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego ewentualnych zmian, 
b) wybór i odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

Wybrane organy konstytuują się najpóźniej do 14 dni od daty Walnego Zebrania. 
Informacje o ukonstytuowaniu się Władz Stowarzyszenia Przewodników 
Turystycznych będą przekazane wszystkim jego członkom. 

c) uchwalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 
d) podejmowanie wszelkich uchwał i decyzji niezbędnych dla prawidłowej statutowej 

działalności Stowarzyszenia i rozwoju ruchu przewodnickiego, 
e) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego oraz podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia bądź odmowy 
udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

f) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia, zbycia lub obciążenia nieruchomości, 
g) upoważnianie Zarządu Stowarzyszenia do zaciągania pożyczek, 
h) rozpatrywanie odwołań od decyzji Sądu Koleżeńskiego Stowarzyszenia odnośnie 

wykluczenia z listy członków Stowarzyszenia, lub od decyzji Zarządu o nie przyjęciu 
w poczet członków Stowarzyszenia, 

i) nadawanie godności członka honorowego i członka seniora Stowarzyszenia, 
j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, 
k) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia powiadamiając członków 
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu powinno być wskazane: czas, miejsce i porządek 
obrad. 

5. Walne Zebranie władne jest do podejmowania uchwał w sprawach objętych porządkiem 
obrad, jeżeli liczba obecnych członków wynosi: 
a) w pierwszym terminie co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania, 
b) w drugim terminie bez względu na ilość obecnych uprawnionych do głosowania. 

Drugi termin Walnego Zebrania ustala się nie wcześniej niż 30 minut po terminie 
pierwszym. 

6. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, jeżeli dalsze 
postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. W przypadku równej ilości głosów decyduje 
głos Przewodniczącego Zebrania. 

7. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarządu lub jego Zastępca, a Przewodniczącego 
powołuje Walne Zebranie na wniosek otwierającego Zebranie. 

 
§ 25 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd 
Stowarzyszenia: 
a) z inicjatywy własnej, 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na wniosek 1/2 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla których 
zostało zwołane, a tryb i sposób jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku 
Zwyczajnego Walnego Zebrania (§ 24 – pkt 3-7) 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi być zwołane nie później niż w ciągu miesiąca od 
daty podjęcia uchwały lub zgłoszenia wniosku. 
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§ 26 
W Walnym Zebraniu udział biorą: 
1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, 
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający i osoby zaproszone. 
 
 

B. Zarząd Stowarzyszenia 
 

§ 27 
Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje całokształtem 
działalności Stowarzyszenia i odpowiada za swą pracę przed Walnym Zebraniem 
Stowarzyszenia. 
 

§ 28 
Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 
a) współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej, organizacjami politycznymi 

i społecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczących przewodnictwa, 
b) reprezentowanie interesów Stowarzyszenia na zewnątrz, 
c) zwoływanie Walnych Zebrań i przygotowywanie wniosków na Walne Zebranie, 
d) realizowanie uchwał i wniosków Walnych Zebrań, 
e) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia z zastrzeżeniem 

uprawnień Walnego Zebrania określonych w § 24 pkt „e” i „f”, 
f) uchwalanie budżetu i zatwierdzanie bilansu, 
g) ustalanie składek członkowskich i innych opłat związanych z działalnością 

Stowarzyszenia, 
h) powoływanie, nadzorowanie oraz w miarę potrzeby rozwiązywanie specjalistycznych 

sekcji przewodnickich oraz komisji niezbędnych do realizacji zadań statutowych oraz 
uchwalanie ich regulaminów wewnętrznych, 

i) przyjmowanie na członka Stowarzyszenia osób spełniających warunki statutowe oraz 
dokonywanie skreśleń z listy członków Stowarzyszenia zgodnie z przepisami niniejszego 
Statutu, 

j) zawieszanie w prawach członka Stowarzyszenia z jednoczesnym skierowaniem jego 
sprawy do rozpatrzenia przez Sąd Koleżeński, 

k) organizowanie szkoleń, kursów i innych form pomocy podnoszących kwalifikacje 
zawodowe przewodników i kształcące nowe kadry przewodnickie, 

l) wnioskowanie o nadaniu odznak i nagród. 
 

§ 29 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 7 osób w tym: z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, 

skarbnika i 3 członków. 
2. Zarząd w trakcie trwania kadencji może dokooptować do swego składu nowych członków 

na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 składu Zarządu 
pochodzącego z wyboru. 

 
§ 30 

1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak 
niż raz na dwa miesiące. 

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 
jawnym przy obecności co najmniej 1/2 członków Zarządu Stowarzyszenia. W przypadku 
równej ilości głosów decyduje głos Prezesa. 

 
§ 31 

Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 
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C. Komisja Rewizyjna 
 

§ 32 
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana przez Walne Zebranie w głosowaniu 

tajnym składa się z: 
a) Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 
b) Wiceprzewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 
c) Sekretarza. 

2. Postanowienia § 29 ust. 2 (dot. kooptacji) stosuje się odpowiednio. 
 

§ 33 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod względem celowości i prawidłowości 
wydatków, kontrola opłacanych składek, 

b) występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami pokontrolnymi i żądaniami 
wyjaśnień, 

c) przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia wniosków o zatwierdzenie budżetu 
i sprawozdań finansowych oraz okresowych sprawozdań i bilansów, 

d) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, z dołączonym 
uzasadnieniem, 

e) uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym, do czego 
ma prawo przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek tejże 
Komisji. 

f) Interpretacja statutu i regulaminów oraz przepisów wewnętrznych. 
 

§ 34 
1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności 

bezwzględnej większości członków Komisji. 
 
 
 

D. Sąd Kole żeński 
 

§ 35 
1. Sąd Koleżeński Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie w składzie: 

Przewodniczący, Zastępca i Sekretarz. 
2. Postanowienia § 29 ust. 2 (dot. kooptacji) stosuje się odpowiednio. 
 

§ 36 
Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw 
Członków Stowarzyszenia dotyczących nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał 
władz Stowarzyszenia, naruszanie zasad współżycia społecznego oraz sporów powstałych 
na tle działalności w Stowarzyszeniu. 
 

§ 37 
1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 

a) upomnienie, 
b) zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia na okres od 3 miesięcy do 2 lat, 
c) wykluczenie ze Stowarzyszenia. 

2. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego wydanych przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania w terminie 30 dni od dnia doręczenia orzeczenia. 

3. Decyzje Sądu Koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby członków Sądu Koleżeńskiego. 

4. Sąd Koleżeński działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
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Rozdział V 
Majątek Stowarzyszenia 

 
§ 38 

Stowarzyszenie może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy oraz fundusze. 
 

§ 39 
Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
a) składki członkowskie, 
b) wpływy z działalności statutowej, 
c) dotacje, zapisy i darowizny, 
d) wpływy z ewentualnej działalności gospodarczej. 
 

§ 40 
1. Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o budżet uchwalony przez 

Zarząd. 
2. Zasadą gospodarki finansowej Stowarzyszenia jest samowystarczalność. 
3. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy dwóch członków 
Zarządu w tym Prezesa lub Skarbnika Zarządu Stowarzyszenia lub innych osób przez 
nich upoważnionych. 

4. Do ważności pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub osoby przez niego 
upoważnionej. 

 
 
 

Rozdział VI 
Zmiana Statutu i rozwi ązanie Stowarzyszenia 

 
§ 41 

Zmiany Statutu wymagają uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjętej większością 
2/3 głosów obecnych, uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 
 

§ 42 
Rozwiązanie się Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania podjętej większością 
4/5 głosów obecnych, uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 

 
§ 43 

W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera 
Komisję Likwidacyjną i ustala jej kompetencje. 
 

§ 44 
Po likwidacji Stowarzyszenia jego majątek powinien być przekazany w drodze uchwały, 
instytucji, którą określi Walne Zebranie. 
 


